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INTEGRAZIONI, MODIFICHE, ABROGAZIONI : nella seguente tabella si riportano le integrazioni

e modifiche significative intervenute dal 29/10/10.

INTEGRAZIONI / MODIFICHE SIGNIFICATIVE INTERVENUTE NEL PERIODO
da: a
NUOVE VALUTAZIONI/INTEGRAZIONI/MODIFICHE/AGGIORNAMENTI
data |rev. oggetto Rif.
12/12/13 1 |Riedizione DVR con divisione in sezioni. D.Lgs 81/08
04/02/20 2 | Maodifica del protocollo medico, creazione DVR_ALL _ DELIBERAZIONE 9
14 dlcembre_ 2013, n. 106
della regione Toscana
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ALLEGATI

Il documento € composto da :

»  criteri di stesura e criteri di stima dei rischi

> valutazione rischi per fattori generali relativi alla sicurezza del lavoro, tutela della salute e
organizzativi; valutazione rischi per mansioni nelle fasi di lavoro nei siti e relative misure di
prevenzione

> altre valutazioni specifiche e allegati

1.1. criteri di stesura

Il documento € stato predisposto:

per ottemperare alle disposizioni di cui all’art.28 del D.Lgs. 81/08

per essere lo strumento principale consultabile da dirigenti e preposti per l'individuazione delle
procedure e istruzioni operative aziendali atte a mantenere nel tempo un grado di sicurezza
accettabile.

Ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento contiene:

una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati soggetti
in possesso di adeguate competenze e poteri;

l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria e nazionali si & proceduto:

« aindividuare i lavoratori cosi come definiti all'art. 2, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08.
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« aindividuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto

< aindividuare e valutare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui

possono essere addetti.

« aindividuare le misure di prevenzione ordinaria e quelle che richiedono idonee istruzioni operative

scritte da parte di dirigenti o preposti

 aldentificare i D.P.l. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

e a valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo l'attuazione di quanto previsto per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile e sostenibile.

Il documento si sviluppa sulla base delle seguenti componenti

l

3. PREVENZIONE

VALUTAZIONE ORDINARIA

4.valutazioni integrative

(all.DVR 01)

br b

5. MISURE
MIGLIORATIVE

3.1. per personale viaggiante

3.2 nelle officine

3.3 nei magazzini, depositi e
impianti

3.4 negli uffici

3.5 scelta ed uso DPI

3.6 sorveglianza sanitaria

3.7 coordinamento art.26

gestione e implementazione
della sicurezza

GESTIONE 6. INFORMAZIONE

| FORMAZIONE

ADDFSTRAMFENTO

-per tutti i lavoratori
-per designati
-per RLS

7. GESTIONE
EMERGENZE

-prevenzione incendi, pronto
soccorso,emergenze

Il documento sara rielaborato o integrato in caso di variazioni nell’organizzazione aziendale ed ogni
gualvolta I'implementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento
continuo del grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria. (art.29 c.3 del D.Lgs 81/08)
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1.2. RIFERIMENTI

| principali riferimenti normativi sono:

Norme legali nazionali ed internazionali applicabil i;

Norme tecniche e buone prassi;

Linee Guida predisposte dai Ministeri, dalle Region i, dal'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stat o, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

Le norme applicabili sono recepite e attuate secondo procedure interne o istruzioni conseguenti alla
applicazione delle norme.

Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono
indicate nell'art.15 del D.Lgs 81/08.

1.3.

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI, VALUTAZIONE DEI FATT ORI
DI RISCHIO e identificazione delle misure da adot&

Si premettono le seguenti definizioni:

Pericolo : proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (es: materiali o attrezzature di lavoro,
metodi e pratiche di lavoro ecc.) avente il potenziale di causare danni; secondo la OHSAS 18001 il
pericolo (hazard) e definito come fonte, situazione o atto con un potenziale di danno in termini di
lesioni umane o cattiva salute (ill healt) e cioe condizione fisica 0 mentale, avversa e identificabile, che

scaturisce 0 € resa peggiore dall'attivita lavorativa e/o da una situazione legata al lavoro o una loro
combinazione

Rischio: probabilita che sia raggiunto il limite potenziale di danno derivante da un pericolo nelle
condizioni di impiego, ovvero di esposizione; la OHSAS 18001 definisce il rischio come combinazione
della probabilita del verificarsi di un evento pericoloso o dell’esposizione e della severita di lesioni o di
cattiva salute che possono essere causati dall’'evento o dall’esposizione

Fattore di rischio : ogni aspetto materiale od organizzativo che puo influenzare il livello di rischio in
una attivita aziendale contenutinel quadro delle attivita

Incidente (incident): per la OHSAS 18001 e un evento legato al lavoro per il quale si sono verificate
(o avrebbero potuto verificarsi) lesioni, cattiva salute (indipendentemente dalla severita) o morti. Si
distingue in Sinistro (accident):ovvero incidente che non ha scaturito lesioni né cattiva salute né
decessi e in Quasi-incidente (near-miss): ovvero incidente che non ha comportato lesioni né cattiva
salute né decessi”,0 situazione in cui “c’@ mancato poco” 0 caso avvenimento pericoloso.Una
situazione d’emergenza € un particolare tipo di incidente.

In relazione alle suddette definizioni appare l'importanza che deve essere data alle situazioni di
Sinistro e Quasi —incidente e alla sensibilizzazione di tutti i lavoratori alla loro segnalazione, al fine di
valutare in fase preventiva le misure utili alla riduzione del rischio, anziché ricorrere alle medesime
misure a infortunio avvenutoFattore di rischio : ogni aspetto materiale od organizzativo che pud
influenzare il livello di rischio in una attivita aziendale

Rischio accettabile ( acceptable risk per la OHSAS) : & un rischio che € stato ridotto a un livello che

puod essere tollerato dall'organizzazione tenendo conto degli obblighi legali e della propria politica per
la salute e sicurezza sul lavoro
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In sede di prima applicazione per la valutazione si & tenuto conto dei DVR precedentemente esistenti
presso le Societa cedenti e si sono tenuti in conto gli elementi identificativi delle generali situazioni di
rischio di cui tener conto contenuti nella tabella inizialmente indicata dalla Associazione Ambiente e

Lavoro, fascicolo Dossier ambiente 29/95. Si & proceduto ad applicare quindi i seguenti passi:
a) individuazione dei soggetti esposti

b) individuazione dei criteri di valutazione

c) identificazione delle fasi lavorative

d) considerazioni sull'esito della valutazione

e) identificazione delle ammissibilita di presenza sui luoghi di lavoro

f) Valutazione dei rischi delle attivita lavorative e delle singole fasi interne per mansione a cui sono
associati:

. derivanti dalla presenza dell'operatore nell’'ambiente di lavoro

. indotti sul lavoratore dall’ambiente esterno

» conseguenti all'uso di macchine ed attrezzature

e connessi con l'utilizzo di sostanze, preparati o0 materiali pericolosi per la salute
»  periquali & dovuto l'uso di DPI.

1.3.1 Individuazione dei soggetti esposti

| soggetti esposti al rischio sono tutte le persone fisiche che, per diversi motivi, possono essere
presenti sul luogo a rischio, cosi individuate:

persone addette, presenti ordinariamente sul luog 0 a rischio, soggette a adeguata
informazione formazione e addestramento, laddove oc  corre

persone non addette, che possono essere presenti su | luogo a rischio, per le quali devono
essere studiate istruzioni atte a garantirne la pr  esenza sul luogo a rischio

persone che non devono essere presenti sul luogo a rischio, per le quali devono essere
studiati adeguati sistemi autorizzativi

La distinzione comprende tanto le persone fisiche dipendenti dall'azienda che persone terze, presenti
per qualsiasi motivo, individuate come segue:

* autisti e personale operativo viaggiante (Capo piazzali, controllori e AMT)

« ausiliari del commercio (esattori, verificatori, bigliettai, portieri)

« operai d'officina

* operatori di deposito

* impiegati tecnici/ amministrativi

« addetti di ditte esterne in appalto 0 manutenzione

« fornitori

o terzi

1.3.2 Individuazione dei criteri di valutazione

Per la stima dei rischi rilevati & stato utilizzato il criterio standard indicato nel medesimo fascicolo,
prendendo a riferimento il danno D e la probabilita P dell’evento che crea il danno, espressi in scala
semiquantitativa (da 1 a 4).

DANNO
Valore |livello | definizione
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1 lieve + effetti rapidamente reversibili dovuti a esposizione cronica
¢ inabilita rapidamente reversibile dovuta a infortunio o episodio di
esposizione acuta
2 modesto + effetti reversibili dovuti a esposizione cronica;
¢ inabilita reversibile dovuta a infortunio o episodio di esposizione acuta
3 grave + effetti irreversibili e/o parzialmente dovuti e esposizione cronica
¢+ effetti di invalidita parziale dovuti a infortunio o episodio di
esposizione acuta
4 gravissimo + effetti letali o di invalidita totale dovuti a esposizione cronica
¢ effetti letali o di invalidita totale dovuti a infortunio o episodio di
esposizione acuta
PROBABILITA’
valore | livello definizione
1 improbabile ¢ non sono noti episodi gia verificatisi
¢ la mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di
piu eventi poco probabili indipendenti
2 poco ¢ sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
probabile ¢ la mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi
3 probabile ¢ ¢ noto qualche episodio in cui alla mancanza é seguito il danno
¢ la mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo
automatico o diretto
4 altamente ¢ si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa
probabile azienda o in aziende simili o in situazioni operative simili
¢ esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi
del danno ipotizzato ai lavoratori

E’ stato introdotto inoltre un fattore correttivo, e cioé la frequenza di esposizione al rischio. Il rischio R
e calcolato come prodotto dei valori assegnati ai tre fattori. Il valore del rischio cosi stimato variera da
1 a 64; ai valori di R piu alti corrispondono rischi piu alti

FREQUENZA DI ESPOSIZIONE
valore |livello definizione
1 limitata ¢ la presenza in concomitanza del rischio ha carattere sporadico
2 Poco frequente ¢ lattivita lavorativa puo esporre in qualche occasione al rischio
3 Molto frequente ¢ lattivita lavorativa espone spesso al rischio
4 continuativa ¢ lattivita lavorativa si svolge in presenza del rischio

Per la valutazione dei rischi e fattori di rischio sono state preparate matrici di rischio per mansioni che
ne individuano la significativita con grado crescente, in base al quale si adotta il seguente criterio di
valutazione della priorita di intervento e dell’attenzione da dedicare per il controllo del rischio.

rischio "sostenibile" . 0 12
azioni migliorative applicabili 13 32
azioni riduttive o di protezione applicabili 33 64

Il criterio esposto non “misura” il rischio ma €& utilizzato con finalita di guida per individuare il grado di
priorita delle misure da adottare
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| valori assegnati a P,D,F e quello risultante R presuppongono il rispetto delle misure di prevenzione
indicate

Al fine di gestire al meglio quanto sopra riportato Tiemme Spa adotta i sistemi di gestione BS OHSAS
18001/07, EMAS e ISO 14001/04, affiancati dai sistemi ISO 9001/2000 e SA 8000 ed opera in
conformita al D.Lgs 231/01

1.3.3 RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili
indicazioni metodologie per la corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative
nazionali”, "norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali
di normalizzazione, "buone prassi" e "linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da
organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi
particolari indicati dalla normativa.

1.3.3.1. Stress lavorio correlato

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato € quello definito
nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti dell'’Accordo Europeo dell'otto
ottobre 2004.

Lo "stress lavoro-correlato”, come definito dal succitato accordo, "non €& una malattia, ma
un'esposizione prolungata ad esso puo ridurre l'efficienza nel lavoro e pud causare malattie” e
necessita di un‘analisi attenta e non superficiale della problematica, infatti, "lo stress pud colpire
gualsiasi posto di lavoro e qualunque lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dell'impresa, del
settore di attivita o dal tipo di relazione contrattuale o di lavoro. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di
lavoro e non tutti i lavoratori ne possono essere necessariamente colpiti”.

Si specifica, inoltre, che I'oggetto della valutazione non ¢ il rischio stress nell'accezione comune, ma il
ben diverso fenomeno dello stress lavoro correlato, come ben definisce lo stesso accordo europeo:
"Tutte le manifestazioni da stress nel lavoro non possono essere ritenute correlate al lavoro stesso. Lo
stress da lavoro puo essere causato da fattori diversi, come ad esempio il contenuto del lavoro, la sua
organizzazione, I'ambiente, la scarsa comunicazione, eccetera".

Per la valutazione del rischio si e fatto valido riferimento a quando riportato nel manuale INAIL
"Valutazione e gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) frutto dell'attivita di
ricerca iniziata nel Dipartimento di Medicina del Lavoro dell'lSPESL e conclusa in INAIL dopo I'entrata
in vigore del D.L. 78/2010 e sua conversione in L. 122/2010.

In particolare, a seguito dell'emanazione delle indicazioni della Commissione Consultiva, anche al fine
di fornire ai datori di lavoro di una procedura unica, il metodo di seguito proposto € stato
contestualizzato anche attraverso l'integrazione dei punti di forza di autorevoli proposte metodologiche
sviluppate nei mesi precedenti allemanazione delle suddette indicazioni, in particolare quelle del
"Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro" e del "Network
Nazionale per la Prevenzione Disagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro".

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro di cui all'art. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., suggerisce che per
l'intero processo di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il Datore di Lavoro, che ha l'obbligo
non delegabile della valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.), si avvalga
della collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Medico
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competente, del RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure
interne all'impresa (direttore del personale, qualche lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed esterne, ove
se ne rawvisi la necessita (es. psicologo, sociologo del lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di
una lista di controllo di indicatori verificabili.

Gli eventuali processi e/o le eventuali attivita in cui € possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
considerato sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel
capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le
specifiche misure preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

1.3.3.2. Lavoratrici madri

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la gravidanza
e fino a sette mesi d'eta del figlio & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008
secondo quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nell'elaborazione di tale criterio, si & tenuto conto anche della Comunicazione della Commissione
delle Comunita Europee del 5/10/2000:; “La gravidanza non € una malattia ma un aspetto della vita
quotidiana”, tuttavia “condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali
possono non esserlo pit durante la gravidanza”, lo stesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la
normativa italiana tutela fino al settimo mese dopo il parto.

L'approccio adottato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri € quello definito dagli artt. 7 e
11 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel flow-chart di seguito riportato si € sintetizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la
salute e la sicurezza delle lavoratrici madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e
protezione da parte dell'azienda.
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Il Datore di lavoro individua i rischi per le lavoratrici,
in gravidanza & fino a setke mesi d'etd deadl figlio,
nelle proprie lavorazioni,
_:-'—"'__'_'_'_______\_\_\__‘"-\-\_

I rischi rilesati rienkrano
tra queli elencati negli
alleqati & e B del [.Lgs.
15120017

Allantanamento della lavoratrice
dalla mansione

I rischi rilewati rientrano
kra quelii elencati
nell'allegato  del 0. Lgs,
151720017

Adozione delle adeguate misure di
prevenzione e proftezions

In una prima fase, si sono identificati i rischi presenti nei luoghi di lavoro (agenti fisici, chimici e
biologici; processi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee direttrici
elaborate dalla Commissione delle Comunita Europee sopra citate.

In una seconda fase, si e stabilito se i rischi identificati rientrassero tra quelli che la normativa italiana
considera come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si € stabilito cioe se tali rischi
fossero compresi nell'allegato A e B del D.Lgs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi
nell'allegato C del succitato decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali attivita che possono esporre le lavoratrici madri a lavori vietati di cui all'allegato A e B del
D.Lgs. 151/2001 sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel
capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state
individuate le misure preventive e protettive necessarie per i lavori di cui all'allegato C del decreto
legislativo innanzi citato.
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1.3.3.3. Differenze tra lavoratori

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di genere, d'eta, di provenienza
da altri Paesi e di quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro & quello definito nelllambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Le eventuali attivita in cui possono emergere le succitate differenze tra lavoratori sono state
individuate, nel rispetto della normativa vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla
verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI".
Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre eventuali fattori di rischio.

1.3.4 RISCHI SPECIFICI

Per taluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per la
corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali”, "norme tecniche"
approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone
prassi' e "linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi
specifici indicati dalla normativa.

1.3.4.1. Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento easporto)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione
manuale dei carichi per azioni di sollevamento e trasporto € quello definito nell'ambito del titolo VI,
capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte
dei lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

1.3.4.2. Movimentazione manuale dei carichi (spinta e trainp

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione
manuale dei carichi per azioni di spinta e traino € quello definito nelllambito del titolo VI, capo I, del
D.Lgs. 81/2008.

In azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte
dei lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

1.3.4.3. Movimentazione manuale dei carichi (elevata frequera)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione
manuale dei carichi per azioni ad elevata frequenza € quello definito nell'ambito del titolo VI, capo I,
del D.Lgs. 81/2008.

In azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte
dei lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).
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1.3.4.4. Rumore

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore
durante il lavoro € quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

i valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito
riportati;

tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;

I'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumore;

il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile il datore di lavoro;

le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica;

la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

A sequito della valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 190 del
D.Lgs. 81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile
emissione di rumore di attrezzature e dei mezzi di lavoro, il valore di esposizione a rumore €
palesemente inferiore al valore che fa scattare l'azione, per cui non €& necessario approfondire la
valutazione dei livelli di esposizione al rumore come previsto dall'art. 190, comma 2, del D.Lgs.
81/2008 (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

1.3.4.5. Vibrazioni

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a
vibrazioni € quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo lll, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione e, quando necessario, la misura dei livelli di vibrazione & stata effettuata in base alle
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A, del D.Lgs. 81/2008, per vibrazioni trasmesse al sistema
mano-braccio (HAV), e in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B, del D.Lgs. 81/2008,
per le vibrazioni trasmesse al corpo intero (WBV).

La valutazione ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti
ripetuti;

i valori limite di esposizione e i valori d’azione;

gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
meccaniche, il rumore e 'ambiente di lavoro o altre attrezzature;
le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;

'esistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;
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- il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la delle ore
lavorative in locali di cui & responsabile il datore di lavoro;

- le condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica.

A seqguito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 202 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile entita delle
vibrazioni delle attrezzature e dei mezzi di lavoro, il valore di esposizione a vibrazioni é palesemente
inferiore al valore che fa scattare l'azione, per cui non é necessario approfondire la valutazione dei
livelli di esposizione a vibrazione (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

1.3.4.6. Campi elettromagnetici

Il criterio da adottare per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a campi elettromagnetici
(da 0 Hz a 300 GHz) € quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme
standardizzate del Comitato europeo di normalizzazione elettrotecnica (CENELEC). In particolare,
finché le citate norme non avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la
valutazione, la misurazione e il calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai Campi elettromagnetici,
possibile e si sono adottate le specifiche buone prassi individuate o emanate dalla Commissione
consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro, o in alternativa,
guelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CEI), tenendo conto, se necessario, dei livelli di emissione
indicati dai fabbricanti delle attrezzature.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

- illivello, lo spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'esposizione;

- i valori limite di esposizione e i valori di azione;

- tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;

- (qualsiasi effetto indiretto quale:

- interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici (compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);

- rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 m;

- innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

- incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali inflammabili provocata da scintille prodotte da
campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;

- sorgenti multiple di esposizione;

- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 209 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni dei livelli di emissione
indicati dai fabbricanti delle attrezzature di lavoro, il valore di esposizione a campi elettromagnetici &
palesemente inferiore al valore che fa scattare |'azione, per cui non si ritiene necessario approfondire
la valutazione dei livelli di esposizione a campi elettromagnetici (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).
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1.3.4.7. Radiazioni ottiche artificiali (non coerenti)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali
del tipo non coerente & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le
raccomandazioni della Commissione internazionale per l'illuminazione (CIE) e del Comitato europeo
di normazione (CEN) per quanto riguarda le radiazioni incoerenti.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

il livello, la gamma di lunghezze d’'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni
ottiche;

i valori limite di esposizione

gualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;

gualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul
posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

gualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;

la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;

sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di
lavoro in conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 216 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e i dati indicati dai fabbricanti _delle
attrezzature di lavoro, il valore di esposizione delle radiazioni ottiche artificiali (non coerenti) &
palesemente inferiore al valore limite di esposizione, per cui non si ritiene necessario approfondire la
valutazione dei livelli di esposizione a radiazioni ottiche artificiali (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

1.3.4.8. Agenti chimici

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a sostanze
chimiche pericolose & quello definito nell'ambito del titolo 1X, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, I'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul
luogo di lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla
presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in particolare:

le loro proprieta pericolose;

le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite
la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

il livello, il modo e la durata dell'esposizione;

le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparati che li contengono o li possono contenere;

i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXVIII e XXXIX del D.Lgs.
81/2008);

gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;
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- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

A seguito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti dell'art. 223 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che, per la natura e I'entita dei rischi connessi con gli agenti chimici pericolosi, non si renda
necessaria una ulteriore valutazione maggiormente dettagliata dei rischi (Art. 223, comma 5, D.Lgs.
81/2008).

Agenti cancerogeni e mutageni

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti cancerogeni e
mutageni € quello definito nell'ambito del titolo 1X, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione € stata effettuata tenuto conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni,
della loro durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o0 mutageni prodotti
ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per
le diverse vie di assorbimento (compresa la possibilita di assorbimento cutaneo), anche in relazione al
loro stato di aggregazione e, qualora allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma
polverulenta e se 0 meno contenuti in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

In_particolare, conformemente all'art. 235, comma 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Principio _di
sostituzione e riduzione", si € proceduto ad evitare e/o ridurre 'utilizzazione di agenti cancerogeno e
mutageni, sul luogo di lavoro, mediante la sostituzione con sostanze e/o preparati e/0 procedimenti
che, nelle condizioni in cui vengono impiegati, non risultano essere nocivi, 0, risultano essere meno
nocivi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.
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1.3.5 Considerazioni sull'esito della valutazione

All'esito della valutazione, dettagliatamente esposta nel seguito (vedi le singole schede ai paragrafi
3.x e la DVR-ALL-03 e DVR-ALL-04 (sk rischi) emerge una serie di situazioni di rischio di cui si
indicano i principali aspetti su cui esercitare prioritariamente I'azione di vigilanza al fine di ridurre la
loro eventualita

Nel predisporre il presente documento si € proceduto ad un'accurata analisi e ad un'attenta
valutazione dei principali elementi di cui si compone l'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e
attrezzature e l'organizzazione aziendale dei processi produttivi e delle attivita lavorative.

1.3.5.1. Luoghi di lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, descritti nel DVR-ALL-06 “ LUOGHI DI LAVOROQO", sono
state effettuate verificandone il rispetto dei requisiti di salute e sicurezza, in ottemperanza alle
disposizioni di cui al titolo II, capo |, del D.Lgs. 81/2008 e di cui all'Allegato 1V del citato decreto.

1.3.5.2. Macchine e Attrezzature

L'analisi e la valutazione delle attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse
macchine, impianti, attrezzature, utensili 0 apparecchiature, sono state effettuate in ottemperanza alle
disposizioni di cui al titolo Ill, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente & stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro alle specifiche disposizioni
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si € proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del
D.P.R. 547/1955 e 28 del D.Lgs. 626/1994.

Per alcune attrezzature di lavoro, si € proceduto alla verifica della conformita delle stesse ai requisiti
generali di sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008

1.3.5.3. Processi produttivi e attivita

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai
sensi degli artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, é stata effettuata nel rispetto delle disposizioni normative
nazionali e in conformita alle indicazioni approvate e pubblicate da organismi internazionali, europei o
nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dall'lISPESL, dall'INAIL o da organismi territoriali paritetici.

1.3.5.4. matrice di ammissibilita della presenza nei luoghdi lavoro

All'esito della valutazione € possibile determinare la ammissibilita di presenza nei luoghi aziendali,
sulla cui base individuare le norme (procedure/istruzioni/ordini di servizio/autorizzazioni) per |l
movimento di persone nelle aree non di competenza

D = presenza dovuta per esigenze di servizio ( vedi prevenzione ordinaria)
A = presenza ammessa (regolamenti,procedure, istruzioni)

N = presenza non ammessa (permessi specifici, istruzioni)
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Autisti e | Operai | Operatori | Impiegati appaltatori | fornitori | Terzi*

controllori di deposito | Amm. | tecnici
Uffici A A A D D N N A
Officine A D A A N N N N
Magazzino N A N N A N A N
Deposito A D D A N N N N
Locali tecnici deposito | N A N N A A N N
Locali del personale A A A A A N N N

*Terzi = persone diverse da quelle specificamente individuate nella matrice che per qualsiasi motivo
accedono all'interno dei depositi e locali di Tiemme Spa

1.3.6 IDENTIFICAZIONE DELLE FASI LAVORATIVE

Il sottostante schema a blocchi comprende in generale I'attivita e le principali fasi lavorative di Tiemme
Spa, individuabili in tutto (o in parte presso le sedi minori delle aree locali).
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PREVENZIONE ORDINARIA DEI RISCHI RESIDUI

ATTIVITA E FASI LAV ORATIVE PRINCIPALI

SERVIZIO IN LINEA
E DI NOLEGGIO

DIREZIONE

GENERALE

Amministrazione

MAGAZZINO

rifornimento/lavaggio

DITTE ESTERNE

PULIZIE

ALTRI
MANUTENTORI

,_
|
|

PARCHEGGIO

ALTRE
Pubblicita
Gommista
Fornitori

|

Riconsegna veicolo

A 4

OFFICINE E DEPOSITI

MOVIMENTO ¢ ————| Rapporti ———>
interattivi UFFICIO TECNICO
>| Controlli preliminari bus
in deposito
OFFICINA
>
[ Servizio in linea I
I |
[ Rientro al deposito :
: manutenzione
| preventiva/per caduta
DEPOSITO |
|
|
_______ = _{ Segnalazione guasti ] -——
INTERVENTI
Manutenzione DI MANUTENZIONE
programmata p meccanica
elettrauto
gommista
carrozzeria
MANUTENZIONE ) - .
DEPOSITO E IMPIANTI a mezzi propri e di terzi

CONTROLLO/PROVA
SU STRADA

Tiemme SpabVR 2013 - sez 2

ALTRE ATTIVITA'
(funicolare, posteqggi)

Lavoro in ufficio

Uso di VDT

Uso di fotocopiatrici/stampanti
Uso di altre attrezzature

Meccanica ed elettrauto

Lavori su ponte/in fossal/in
altezza

Lavori al banco

Lavaggio parti meccaniche
Sostituzioni complessivi
Interventi con motore in moto
Carica batterie

muletto

Carrozzeria
Smontaggio accessori
Montaggio parabrezza
Lavorazione lamiere
Lavorazione fibroresina

— Tappezzeria

Asportazione vernici
Levigatura
Preparazione vernici

Attivita di deposito
(manutentori)

Circolazione pedonale
Movimento veicoli

Interventi in aree diverse
Manutenzione
attrezzature/impianti

Igiene ambientale/stoccaggio
rifiuti

Altri fattori generali
Ricezione veicoli

Uscita veicoli

Interventi in aree diverse
Uso di attrezzature
Lavori in altezza333

Uso aria compressa
Movimentaz manuale di carichi
Saldature

Uso di prodotti chimici
Presenza di appaltatori
Presenza di clienti e terzi
Emergenze

Soccorsi su strada

Magazzino
Scarico materiali da

veicoli
Immagazzinamento
Circolazione fra gli scaffali
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Sezione 2

2. VALUTAZIONE DEI RISCHI - PREVENZIONE ORDINARIA

applicazione

Campo di

La prevenzione ordinaria si basa sul presupposto che il rapporto fra 'ambiente di
lavoro, 'uomo e le macchine utilizzate sia un fattore di rischio per il quale devono
essere adottate misure di prevenzione contro i rischi residui. Percid si individuano
le principali fasi di lavoro, si esaminano i relativi rischi/fattori di rischio ad esse
riferibili e si indicano le corrispondenti misure di carattere tecnico, ambientale,
organizzativo, formativo, comportamentale per la prevenzione quotidiana del
rischio.

obblighi

L'attuazione delle misure individuate € un obbligo per i dirigenti, preposti e
lavoratori presenti nelle aree, ciascuno per la propria competenza e responsabilita
in conformita delle norme di sicurezza in atto, con particolare riferimento agli artt.
18,19 e 20 del DLgs 81/08. In ciascuna fase devono considerarsi implicitamente
inclusi i presupposti sotto indicati

Interfaccia
ambiente-
uomo-
macchina

Ciascuna fase, oltre alle misure di prevenzione singolarmente indicate, presuppone
in ogni caso le seguenti misure di prevenzione:

- attrezzature e ambienti adeguati ed a norma

- I. F. A. (informazione, formazione, addestramento operatori)

-uso DPI idonei

-vigilanza dei preposti

-sorveglianza sanitaria ove occorre

Di seguito si descrivono i pericoli, i fattori di rischio, i rischi e la loro valutazione, le principali misure di
prevenzione ordinaria da applicare relativi a:

CONDUCENTI DI LINEA E ASSIMILABILI (Autisti - Perso nale operativo Movimento e ausiliari del
Commercio)

MANUTENZIONI NELLE OFFICINE
MANUTENZIONE IMPIANTI

LAVORO NEI MAGAZZINI E NEI DEPOSITI
LAVORO NEGLI UFFICI

2.1. CONDUCENTI IN LINEA E ASSIMILABILI

Campo
applicazione
luogo di lavoro

di
e

L'art. 62 del D.Lgs 81/08 esclude per i mezzi di trasporto I'applicazione delle
norme del Tit. Il -luoghi di lavoro. Tuttavia nello spirito dei “considerando” di cui
alla direttiva CEE 391/89 e della valutazione di tutti i rischi di cui all'art. 28 si
ritiene coerente effettuare la valutazione dell’ autobus come luogo di lavoro
degli autisti, per tutti gli aspetti non riguardanti le caratteristiche tecniche di
sicurezza di competenza del Ministero dei Trasporti e della M.C.T.C

Pertanto si considerano quelli collegati al posto di guid